Fragmenty pisane kursywq zostaty dodane przez polskq Narodowq Agencje

Program Uczenie sie przez cate zycie
Program sektorowy GRUNDTVIG
Kategoria akcji Mobilnos¢

Akcja

PROJEKTY WOLONTARIATU SENIOROW 2013
(GRU-SVP)

Cele i opis akcji

Akcja Projekty Wolontariatu Senioréw dofinansowuje bilateralne partnerstwo i wymiane wolontariuszy-seniorow
realizowane przez lokalne organizacje w dwoch roznych krajach uczestniczacych w programie ,,Uczenie sie przez
cate zycie” (LLP).

Program ,,Uczenie sie przez cate zycie” ma na celu oferowanie réznych mozliwosci edukacyjnych osobom w kazdym
wieku, aby utatwi¢ im uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne. Wolontariat jest coraz czesciej
postrzegany jako wartosciowe doswiadczenie edukacji nieformalnej dla osob w réznym wieku. Uznaje sie, ze jest to
dobry sposob na poszerzenie mozliwosci uczenia sie obywatelom Europy w starszym wieku, promowania procesu
aktywnego starzenia sie i podkreslania wktadu seniorow w nasze spotecznosci. Nie ma watpliwosci, ze seniorzy sa
nieocenionym zrodtem madrosci i doswiadczenia, z ktérego spoteczenstwo powinno korzysta¢ w duzo wiekszym
zakresie niz miato to miejsce w przesztosci. W zwiazku z powyzszym akcja ta oferuje nowa forme mobilnosci dla
europejskich seniorow, ktoéra umozliwi im uczenie sie, wymiane doswiadczen i wiedzy w innym kraju Europy, niz ich
wtasny kraj.

Termin ,,wolontariat” odnosi sie do wszystkich form dziatalnosci wolontariackiej, zaréwno formalnej jak i
nieformalnej, ktora jest podejmowana z wtasnej woli, wyboru i motywacji i bez oczekiwania zyskow finansowych.
Przynosi ona korzysci samemu wolontariuszowi, spotecznosci lokalnej i catemu spoteczenstwu. Stuzy réowniez jako
narzedzie dla osob prywatnych i stowarzyszen do zaspokajania potrzeb i rozwiazywania problemow ludzkich,
spotecznych lub zwigzanych ze Srodowiskiem i jest czesto realizowana jako wsparcie inicjatyw organizacji nie
nastawionych na zysk lub inicjatyw spotecznych. Tym samym dziatalnos¢ wolontariacka stanowi wartos¢ dodana dla
spoteczenstwa, lecz nie zastepuje pracy etatowych - otrzymujacych wynagrodzenie - profesjonalistow.

Ta forma mobilnosci pozwala zwiekszy¢ wspotprace pomiedzy organizacjami wysytajacymi i przyjmujacymi
wolontariuszy. Projekty Wolontariatu Senioréw umozliwiaja przytaczenie sie do programu Grundtvig nowym typom
organizacji, wzbogacenie ich pracy poprzez wymiane dobrych praktyk oraz stworzenie trwatej wspotpracy
europejskiej pomiedzy nimi.

Cele:

Akcja jest skierowana na osiagniecie nastepujacych, powiazanych ze sobg i jednakowo waznych celow:

1. Umozliwienie seniorom dziatalnosci wolontariackiej w innym kraju europejskim w dowolnym obszarze dziatalnosci
typu non-proft jako formy nieformalnego (i wzajemnego) uczenia si¢ (uczenie sie / dzielenie sie wiedza).

2. Utworzenie trwatej wspotpracy pomiedzy organizacja goszczaca i wysytajaca: wspotpracy dotyczacej danego
obszaru zainteresowania lub grupy docelowej i osiagnietej dzieki wymianie wolontariuszy.

Przewidywane efekty:

« Dla woluntariuszy:

1) rozwo6j umiejetnosci i kompetencji osobistych, jezykowych, spotecznych i miedzykulturowych,

2) wktad w rozwdj i realizacje dziatan typu non-profit, a ponadto wktad w spotecznos¢ jako aktywny obywatel,

3) nabycie / rozwoj / przekazanie okreslonych umiejetnosci zwiazanych z zadaniami (uczenie sie i rozwdj
umiejetnosci jako efekty mobilnosci wolontariuszy beda uznawane przez uczestniczace organizacje, tj. walidacja
nieformalnego uczenia sie);

« Dla wysytajacych oraz goszczacych organizacji i spotecznosci lokalnych, w ktorych wolontariusze przebywaja
podczas ich wyjazdow zagranicznych:

1) wymiana i wzajemne zdobywanie doswiadczen, wiedzy i dobrej praktyki,

2) rozwoj wspotpracy europejskiej w danym obszarze zainteresowania,

3) zintensyfikowanie perspektyw europejskich.

Dwustronna i wzajemna wspotpraca:

Projekty musza angazowac dwie organizacje, tj. po jednej z kazdego z dwoch krajow uczestniczacych w projekcie,
uprawnionych w programie ,,Uczenie sie przez cate zycie”. Jeden z tych krajow musi by¢ krajem cztonkowskim UE.
Podczas trwania projektu, kazda organizacja wysle 2-6 wolontariuszy i przyjmie 2-6 wolontariuszy. Wymagane
absolutne minimum to 2 wolontariuszy. Organizacje moga wystac/przyja¢ wiecej niz 6 wolontariuszy, ale nie
spowoduje to zwiekszenia kwoty dofinansowania z programu Grundtvig. Wolontariusze moga podrézowac w grupach
lub indywidualnie. Jesli po zakonczeniu dwuletniego okresu dofinansowania, nowe dofinansowanie zostanie
przyznane tej samej organizacji na kontynuacje projektu, zaangazowani wolontariusze musza by¢ innymi osobami
(kazda indywidualna osoba moze uczestniczy¢ w wymianie jako wolontariusz tylko raz w ciagu trzech lat). Wysytanie
i przyjmowanie wolontariuszy moze mie¢ miejsce w tym samym czasie, ale nie koniecznie tak musi byc.

Profil wolontariuszy:

Akcja jest otwarta dla wszystkich dorostych obywateli w wieku lat 50 lub powyzej, pod warunkiem spetnienia
szczegOtowych kryteriow formalnych jak ponizej. Szczegélny nacisk zostanie potozony na zachecanie do
uczestnictwa wolontariuszy z grup spotecznie defaworyzowanych i mniejszosci etnicznych, przez to pomagajac
wzmocnic ich integracje w Europie oraz zwalczanie rasizmu i ksenofobii. Nalezy zachecac¢ do réwnego uczestnictwa
obu ptci.

Przewiduje sig, ze w wielu przypadkach wolontariusze beda doswiadczonymi lokalnymi wolontariuszami, co wzmocni
wymiane doswiadczen pomiedzy organizacja goszczaca i wysytajaca. Jednak nie jest to obowigzkowy wymog i
wolontariuszami moga by¢ rowniez osoby, ktére chca by¢ wolontariuszem po raz pierwszy.

Profil organizacji wysytajacej i goszczacej oraz dziatalnosci wolontariackiej:
Kazda organizacja moze wysytac i przyjmowac wolontariuszy, pod warunkiem, ze jest w stanie wykazac, ze posiada
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odpowiednie zdolnosci realizacji takich zadan w skuteczny sposdb.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze:

- dziatania, w ktdre zaangazowani beda wolontariusze musza by¢ typu non-profit i powinny zapewniaé rzeczywiste
mozliwosci uczenia sie - czy to formalnego, pozaformalnego lub (w wiekszosci przypadkéw) nieformalnego - dla
wolontariuszy;

- Wolontariusz nie powinien tylko obserwowal, lecz takze aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach organizacji
partnerskiej,

- organizacja goszczaca i wysytajaca, ktore sa partnerami w projekcie powinny ustanowic¢ trwata wspotprace w
danym obszarze zainteresowania / dziatalnosci / grupie docelowej, poprzez wymiane wolontariuszy. Dlatego tez
powinny one by¢ podobnego lub uzupetniajacego sie profilu. Z tego tez powodu wolontariusze powinni by¢ wysytani i
goszczeni w organizacjach, ktore sa partnerami w projekcie.

Czas trwania dziatania

Wolontariat w innym kraju musi by¢ realizowany przez nieprzerwany okres 3-8 tygodni (tzn. minimum 21 dni, w tym
moze by¢ zawarta podroz), z wytaczeniem czasu niezbednego na faze przygotowania i szkolenia. Wymagane
absolutne minimum to tacznie 3 tygodnie. Wolontariat moze trwac dtuzej niz 8 tygodni, lecz nie spowoduje to
zwiekszenia kwoty dofinansowania z programu Grundtvig. Zaréwno dziatalnos¢ wolontariacka jako taka jak i
dziatania przygotowawcze i zwigzane ze szkoleniami wolontariuszy powinny zosta¢ w jasny sposob opisane we
whniosku.

Dalsze informacje
Dodatkowe informacje i dokumenty dla organizacji partnerskich i wolontariuszy dostepne sa na stronie internetowej
Narodowej Agencji www.grundtvig.org.pl i na stronie internetowej programu LLP/Grundtvig www.ec.europa.eu.

Kto moze by¢
beneficjentem?

e Wszyscy dorosli obywatele w wieku lat 50 lub powyzej, pod warunkiem spetnienia szczegotowych kryteriow
formalnych jak ponizej. Patrz rowniez ,,Profil wolontariuszy” powyzej.

e Organizacja goszczaca i wysytajaca, musza to by¢ organizacje okreslane jako ,legal entity” i jednoczesnie
musza one oferowac zadania typu non-profit wolontariuszom. Wymiana wolontariuszy musi by¢ realizowana w
ramach europejskiego procesu wspotpracy.

Kto moze sktada¢
whiosek?

e Wniosek o dofinansowanie Projektu Wolontariatu Seniorow sktada zaréwno organizacja goszczaca jak i
wysytajaca - moze to by¢ kazda organizacja okreslana jako ,legal entity”, a dziatalnos¢ wolontariacka nie
przynosi zysku.

Uprawnione do sktadania wnioskow w Polsce sq instytucje zgodnie z wykazem:

Uprawnione sq ponizej wymienione organizacje publiczne oraz niepubliczne, posiadajqce bqgdz nieposiadajqce
osobowosci prawnej, czyli rowniez osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq oraz spétki cywilne.

. Gimnazjum dla Dorostych

. Liceum dla Dorostych

. Uniwersytety Trzeciego Wieku

. Uniwersytety Ludowe

. Uniwersytety Otwarte

Stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje prowadzqce dziatalnos¢ edukacyjng na rzecz oséb dorostych
wymagajqcych szczegolnego wsparcia (np. niepetnosprawni, rodziny dysfunkcyjne, mieszkaricy terenéw wiejskich,
ubodzy, migranci, osoby bez sredniego wyksztatcenia i inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym)

7. Zaktady karne i organizacje wspierajqce wtqczanie do spoteczeristwa bytych osadzonych

8. Placéwki kultury prowadzqce dziatalnos¢ edukacyjng na rzecz dorostych (np. Domy Kultury, muzea, biblioteki)

9. Centra popularno-naukowe prowadzqce niezawodowq edukacje oséb dorostych - w celach pogtebiania wiedzy
ogdlnej, rozwoju osobistego - w obszarze nauk technicznych, geografii, historii, biologii i innych (np. obserwatoria
astronomiczne, centra nauki)

10. Urzedy, wtadze samorzqdowe i inne instytucje publiczne, do zadar ktorych nalezy prowadzenie, organizowanie
lub nadzorowanie niezawodowej edukacji dorostych (np. Urzqd Pracy, Urzad Wojewddzki, Policja)

11. Inne organizacje i placowki, w tym firmy komercyjne, jesli udowodniq za pomocq odpowiedniej dokumentacji
przystanej razem z wnioskiem o dofinansowanie, ze prowadzq, organizujq lub nadzorujq w regionie lub kraju
niezawodowq edukacje osob dorostych, innych niz wtasna kadra (np. szkoty jezykowe, szkoty komputerowe).

SUAWN =

e Wolontariusze: Obywatele w wieku 50 lat lub powyzej, bez wzgledu na to czy sa juz zaangazowani w edukacje
dorostych, moga wnioskowac do organizacji uczestniczacych w Projektach Wolontariatu Senioréw o petnienie
roli wolontariusza, pod warunkiem spetnienia warunkéw zawartych w szczegotowych kryteriach formalnych
ponizej.

PRIORYTETY

Komisja Europejska nie wyznaczyta europejskich priorytetow dla akcji Projekty Wolontariatu Seniorow w roku 2013,
réwniez polska Narodowa Agencja nie wyznaczyta krajowych priorytetow.

JAK SKLADAC
WNIOSEK

Jest to akcja zdecentralizowana. Wnioski nalezy przesyta¢ do polskiej Narodowej Agencji na adres:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”
ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa

dopisek: PROJEKT WOLONTARIATU SENIOROW

Wiecej informacji o sposobie sktadania wnioskdw na stronie www.grundtvig.org.pl.

Prosimy o sprawdzenie dalszych informacji na stronie internetowej Narodowej Agencji.

Procedura selekcji:

NA1 - wniosek sktadany do wtasciwej Narodowej Agencji, gdzie prowadzona jest selekcja

Termin(y) sktadania wniosku: 28 marca 2013 r.

Czas trwania

Minimalny czas trwania: 2 lata

Maksymalny czas trwania: 2 lata

Uwagi dot. czasu trwania: Wolontariat - od 3 do 8 tygodni. Dziatania musza sie odby¢ miedzy 1 sierpnia 2013 a 31 lipca 2015.

PRZEPISY FINANSOWE

Aby uzyskac wiecej informacji, patrz Czes¢ | Przewodnika, rozdziat 4: Przepisy Finansowe.

strona 2/ 4




Majaca zastosowanie
tabela(e) finansowa:

Tabela 1a i Tabela 3b w Przewodniku programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” 2013.
W Przewodniku zawarte sq mozliwe maksymalne kwoty dofinansowania wyznaczone przez Komisje Europejskq.
Ponizej znajdujq sie kwoty wyznaczone przez polskq Narodowqg Agencje w roku 2013.

Maksymalna kwota
dofinansowania w
EUR:

Stawki finansowe obowiqgzujqgce w Polsce dla akcji Projekty Wolontariatu Seniorow w roku 2013:

- Koszty podrozy wolontariuszy wyjezdzajqcych liczone wg kosztow rzeczywistych,
maksymalna wysokos¢ dofinansowania w Polsce w zaleznosci od kraju wynosi:

do 350 EUR do 400 EUR do 500 EUR
Austria Belgia Cypr
Czechy Butgaria Dania
Litwa Chorwacja Finlandia
totwa Estonia Grecja
Niemcy Francja Islandia
Stowacja Hiszpania Malta
Wegry Holandia Norwegia
Wielka Brytania Irlandia Portugalia
Wtochy Liechtenstein Turcja

Luksemburg

Rumunia

Stowenia

Szwajcaria

Szwecja

Terytoria zamorskie: wedtug kosztow rzeczywistych
(nalezy dotozyc¢ staran, by koszty te byty jak najnizsze; w uzasadnionych przypadkach uprawniona jest podréz na
miejsce docelowe na dzien przed rozpoczeciem i powrdt dzien po ukoriczeniu wolontariatu)

- Koszty utrzymania wolontariuszy przyjezdzajqcych (3-8 tygodni, w tym koszty ubezpieczenia, podrozy
lokalnych i wsparcie dla wolontariuszy) z kraju partnerskiego -dofinansowanie przyznawane jest dla wolontariusza
wg zryczattowanych stawek, ktérych wysokos¢ zalezy od dtugosci pobytu danego wolontariusza (Tabela 1a,
zamieszczona w Przewodniku programu "Uczenie sie przez cate zycie" na str. 31).

Polska Narodowa Agencja zdecydowata, ze stawki przyznawane w Polsce bedq stanowi¢ 90% stawek maksymalnych
okreslonych przez Komisje Europejskq podanych w Tabeli 1a Przewodnika:

- stawka na 3 tygodnie: 1279 Euro (z tabeli: stawka na 2 tyg. + stawka na kazdy kolejny tydzieri)

- stawka na 4 tygodnie: 1411 Euro (z tabeli: stawka na 2 tyg. + 2 stawki na kazdy kolejny tydzien)

- stawka na 5 tygodni: 1543 Euro (z tabeli: stawka na 2 tyg. + 3 stawki na kazdy kolejny tydzieri)

- stawka na 6 tygodni: 1675 Euro (z tabeli: stawka na 2 tyg. + 4 stawki na kazdy kolejny tydzieri)

- stawka na 7 tygodni: 1807 Euro (z tabeli: stawka na 2 tyg. + 5 stawek na kazdy kolejny tydzien)

- stawka na 8 tygodni: 1939 Euro (z tabeli: stawka na 2 tyg. + 6 stawek na kazdy kolejny tydzieri)

- Koszty zwiqzane z organizowaniem (przez organizacje wysytajqcq) wyjazdéw wolontariuszy do organizacji
partnerskiej (wtqczajqc w to przygotowanie kulturalne, jezykowe i osobiste) - dofinansowanie przyznawane jest w
formie ryczattu na kazdego wolontariusza - 800 EUR.

- Koszty zwiqzane z organizowaniem (przez organizacje przyjmujqcq) pobytu wolontariuszy przyjezdzajqcych z
kraju partnerskiego - dofinansowanie przyznawane jest w formie ryczattu na kazdego wolontariusza - 300 EUR.

- Koszty zwiqzane ze specjalnymi potrzebami wolontariuszy - bez okreslania limitu, w przypadku potrzeby
poniesienia takich kosztow wysokos¢ dofinansowania bedzie przyznawana indywidualnie na podstawie
rzeczywistych, odpowiednio uzasadnionych kosztéw okreslonych we wniosku. Narodowa Agencja moze zazqdal
dodatkowych dokumentow potwierdzajqcych te potrzeby.

Szczegoty dot. dofinansowania znajdujq sie na stronie www.grundtvig.org.pl

Uwagi dot.
finansowania:

Dofinansowanie Projektow Wolontariatu Seniorow jest ustalane w formie zryczattowanej kwoty przyznawanej kazdej
z dwdch organizacji uczestniczacych w danym projekcie. Poziom dofinansowania opiera sie na wczesniej
zdefiniowanych zryczattowanych kwotach, ktore sa uzaleznione od liczby wolontariuszy, jaka dana organizacja
wnioskujaca zamierza wysta¢ i przyja¢, czasu trwania mobilnosci i zaangazowanych krajow. Dofinansowanie ma
pokry¢ koszty podrozy i utrzymania wolontariuszy oraz koszty poniesione przez organizacje zaangazowane w
projekt. Koszty organizacyjne dotyczace wysytania i przyjmowania indywidualnych wolontariuszy uczestniczacych w
projektach zostaty wyszczegolnione w Czesci |, rozdziat 4.D, tabela 3b, niniejszego Przewodnika.

Prosimy o skonsultowanie sie z Narodowa Agencja w sprawie specjalnych warunkow udzielenia dodatkowych
funduszy dla 0sob ze specjalnymi potrzebami.

PROCEDURY EWALUACJI | SELEKCJI

Aby uzyskac wiecej informacji nt. procedur ewaluacji i selekcji, patrz Cze$¢ | Przewodnika, rozdziat CYKL ZYCIA PROJEKTU

Kryteria formalne oceny wniosku

Ogolne kryteria formalne:

0Ogolne kryteria poprawnosci formalnej wnioskow sktadanych w Programie ,,Uczenie sie przez cate zycie” zostaty wyszczegolnione w Czesci |
Przewodnika, rozdziat 3. Panstwa uczestniczace: patrz Czesc | Przewodnika, paragraf ,,Ktore kraje uczestnicza w programie?"

Szczegotowe kryteria
formalne:

Whioski dotyczace Projektow Wolontariatu Seniorow musza zostac ztozone przez organizacje okreslane jako ,,legal
entity”. Szczegoty znajdujq sie w punkcie ,,Kto moze sktada¢ wniosek?”
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Projekt musi by¢ realizowany przez 2 organizacje, kazda z siedzibg w innym kraju uczestniczacym w programie
»,Uczenie sie przez cate zycie”, z ktorych przynajmniej jeden musi by¢ krajem cztonkowskim Unii Europejskiej.
Osoby uczestniczace w projekcie jako wolontariusze musza by¢ w wieku 50 lat lub powyzej w momencie rozpoczecia
okresu wolontariatu oraz by¢:

- obywatelami kraju uczestniczacego w Programie ,,Uczenie sie przez cate zycie”;

- obywatelami innych krajow uczestniczacymi w regularnych kursach w szkotach, instytucjach szkolnictwa wyzszego
lub instytucjach szkolenia zawodowego, lub organizacjach zajmujacych sie edukacja dorostych w Polsce,
zatrudnionymi lub mieszkajacymi w kraju uczestniczacym w programie (wigcej na stronie Narodowej Agencji).

Polska Narodowa Agencja wyznaczyta nastepujqgce kryteria oceny formalnej:

1. Jedna polska organizacja moze realizowac najwyzej dwa Projekty Wolontariatu Senioréow w tym samym czasie.
Jesli organizacja ztozy wiekszq niz uprawniona liczbe wnioskow, Narodowa Agencja zwrdci sie o decyzje, ktore
wnioski Narodowa Agencja ma odrzuci¢ na etapie oceny formalnej, a w przypadku braku takiej decyzji w
wyznaczonym czasie, odrzuci wszystkie wnioski.

2. Do oryginatu wniosku o dofinansowanie, podpisanego przez przedstawiciela prawnego organizacji wnioskujqcej,
muszq by¢ dotqczone dokumenty informujqce o prawnym statusie organizacji wnioskujqcej i osobach upowaznionych
do zaciggania zobowiqzan, zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi zamieszczonymi na stronie internetowej polskiej
Narodowej Agencji. W przypadku, kiedy jezykiem roboczym (komunikacji) projektu jest inny niz angielski lub
polski, organizacja musi dotqczy¢ ttumaczenie tresci wniosku na jezyk polski lub angielski w jednym egzemplarzu.
Jesli odpowiednie dokumenty nie zostang ztozone, wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej.

Wytyczne dotyczqgce krajowych kryteriéw oceny formalnej:

Ad. 2:

Whnioskodawca jest zobowiqzany do dotqczenia do oryginatu wniosku o dofinansowanie, w obowiqzujqcym terminie
sktadania wnioskéw, nastepujqcych aktualnych dokumentow:

- dokumentoéw wtasciwych dla danej organizacji informujqcych o prawnym statusie organizacji wnioskujqcej;
Whnioskodawca jest zobowiqzany do dotqczenia do oryginatu wniosku o dofinansowanie, w obowiqzujqcym terminie
sktadania wnioskéw, nastepujqcych aktualnych dokumentow:

- dokumentow wtasciwych dla danej organizacji informujgcych o prawnym statusie organizacji wnioskujqcej;

- dokumentéw wtasciwych dla danej organizacji informujqcych, jakie osoby sq upowaznione do zaciggania
zobowiqzarn w imieniu organizacji wnioskujqcej.

Przyktadowe dokumenty dotyczqce réznych typéw organizacji: odpis z KRS zawierajqcy cele dziatalnosci i nazwiska
0sob upowaznionych do zaciggania zobowiqzan w imieniu organizacji wnioskujqcej; zaswiadczenie z CEIDG; wyciqg z
rejestru  instytucji kultury;  statut; dokument  ustanawiajqcy/powotujqcy  organizacje/jednostke;
powotanie/nominacja osoby upowaznionej do zaciggania zobowiqzan w imieniu organizacji wnioskujqcej; jesli
dotyczy - petnomocnictwa, np. udzielone dyrektorowi placéwki edukacyjnej przez organ prowadzqcy; itd.

W  przypadku, gdy organizacja wnioskujgca posiada organ prowadzqcy lub jest jednostkq organizacyjnq
nieposiadajqcq osobowosci prawnej nalezy przesta¢ dokumenty jak wymieniono powyzej, odnoszqce sie zaréwno do
organizacji wnioskujqgcej jak i do organu prowadzqcego lub organizacji macierzystej posiadajqcej osobowosc¢
prawnq.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z wyzej wymienionych krajowych kryteriéw oceny formalnej, wniosek
zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej.

Szczegotowe informacje, w tym definicja ,,edukacji dorostych w zrozumieniu programu Grundtvig”, na stronie
www.grundtvig.org.pl

Minimalna liczba panstw uczestniczacych 2

Minimalna liczba partneréow: 2

Uwagi dot.
uczestnikow:

Patrz powyzej - ,,Kto moze by¢ beneficjentem”, ,,Kto moze sktada¢ wniosek” i ,,Szczegdtowe kryteria formalne”

Kryteria przyznania
dofinansowania:

1. Jako$¢ Projektu:

Whniosek przedstawia jasny opis uczestniczacych organizacji (wysytajacej i goszczacej), wolontariuszy lub wytyczne
nt. wyboru wolontariuszy, dziatan, w ktére zaangazowani s wolontariusze i wartosci edukacyjnych tych dziatan.
Wspotpraca pomiedzy dwoma organizacjami partnerskimi dotyczy réowniez dziatan i planéw wykraczajacych poza
sama wymiane wolontariuszy. W projekcie beda brali udziat wolontariusze ze Srodowisk defaworyzowanych.

2. Jakosc¢ Partnerstwa:

Profil uczestniczacych organizacji jest odpowiedni ze wzgledu na realizacje tematyki projektu. Istnieje odpowiednia
rownowaga pomiedzy rolami i zadaniami poszczegdlnych uczestniczacych organizacji pod wzgledem ich
zaangazowania w planowane dziatania. Zaplanowano konkretne dziatania majace na celu zapewnienie skutecznej
komunikacji i wspotpracy pomiedzy uczestniczacymi organizacjami a takze dalszej wspotpracy, jesli to mozliwe.

3. Wptyw i europejska warto$¢ dodana:

Wptyw i korzysc z europejskiej wspotpracy na uczestniczace organizacje oraz uczestniczacych wolontariuszy sa jasno
i dobrze okreslone, a metodologia ewaluacji tego wptywu i korzysci jest rowniez jasno okreslona. Projekt zostat
zintegrowany z dziataniami uczestniczacych instytucji/organizacji. Wniosek wskazuje, ze partnerzy beda scisle
wspotpracowac i osiagna rezultaty, ktore nie zostatyby osiagniete tylko na poziomie krajowym.

4. Jako$¢ planu dziatan:

Plan pracy jest odpowiedni aby osiagnac cele projektu planowanego Projektu Wolontariatu Senioréw. Zadania sg
jasno okreslone i rozdzielone miedzy partneréw projektu w taki sposob, ze mozliwe jest osiagniecie rezultatow w
przewidywanym terminie. Obydwaj partnerzy sa aktywnie zaangazowani w realizacje projektu.

5. Upowszechnianie i wykorzystanie rezultatéw:

Dziatania zwiazane z upowszechnianiem i wykorzystywaniem rezultatow projektu sa odpowiednie i dobrze okreslone.
Obejmuja one wszystkie uczestniczace organizacje i wolontariuszy oraz, tam gdzie to mozliwe, szersza spotecznosc.

PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywany termin przestania informacji nt. rezultatow procesu selekcji Czerwiec

Przewidywany termin przestania uméw do beneficjentow Czerwiec

Przewidywany termin rozpoczecia dziatania Sierpien
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