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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Karta Projektu Partnerskiego Grundtviga

- przykfadu ,dobrej praktyki”

Organizacja polska realizuj gca projekt
(nazwa organizacji, adres, telefon, e-mail)

Miejski O srodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
ul. Grodzka 7

20-112 Lublin

081 535 07 00

centrum@mopr.lublin.pl

Przedstawiciel organizaciji, ktéry mo  ze udzieli €
ew. dodatkowych informacji (telefon, e-mail)

Marlena Kawczynska
081 535 07 06
centrum@mopr.lublin.pl

Krotki opis profilu dziatalno  $ci polskiej
organizacji realizuj acej projekt (szczegdinie
dotyczace ogélnej niezawodowej edukacji dorostych):
- gtownie grupy docelowe dorostych stuchaczy

- tematyka oferty edukacyjnej dla tych grup

- metody pracy edukacyjnej z tymi grupami

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie jest jednostkg organizacyjng
realizujgcg w sposoOb zintegrowany ustawowe zadania Miasta Lublin —
miasta na prawach powiatu w zakresie pomocy spotecznej. Osrodek
realizuje zadania pomocy spotecznej nalezace do zadan wihasnych i
zleconych gminy i powiatu okreslonych ustawami oraz zadania pomocy
spolecznej przyjete do realizacji na podstawie zawartych porozumien z
organami administracji rzadowej lub jednostkami samorzadu terytorialnego.
Osrodek jest jednostkg wielobranzowg wykonujacg zadania publiczne
wynikajace w szczegdlno$ci z ustaw: o pomocy spolecznej, o
$wiadczeniach  rodzinnych, o0  postepowaniu  wobec  dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;.

Celami Osrodka sg m.in. kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w
przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokonaé, wykorzystujgc wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia,
przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej, pomoc rodzinom we
whasciwym wypetnianiu ich funkcji i zadan, zaspokajanie niezbednych
potrzeb Zzyciowych o0s6b i rodzin oraz umozliwianie im bytowania w
warunkach  odpowiadajacych godnosci czlowieka, wspotpraca z
organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu
realizacji zadan pomocy spotecznej.

Tytut projektu

EDUPART. Partnerstwo na rzecz edukacji i pobudzania a
rodzin

ktywno $ci

Nr Umowy Finansowej z Narodow g Agencj q
(ew. dwie lub trzy, jesli projekt trwat 2-3 lata)

05/GR2/05-0049/P1, 06/GR2/06-0117/P2

Lata realizacji

2005 - 2007

Kraje uczestnicz ace
(kraj koordynatora wymieniony jako pierwszy)

Niemcy x 2, Austria, Polska, Litwa

Cele projektu

1. Rozwoj partnerstwa edukacyjnego pomiedzy 5 organizacjami,
skoncentrowanego na wymianie doswiadczen, praktyk z dziedziny
ksztatcenia rodzicow i rodziny,

2. Wymiana informacji o sytuacji socjalnej rodzicéw i ich rodzin w
danym kraju jako podstawowe ramy edukacji rodzicow
prowadzonej przez organizacje partnerskie,

3. Wymiana modeli, praktyk i doswiadczen w zakresie edukacji
rodzicéw,

4. ldentyfikowanie réznic socjalnych i réznic mentalnych w danym
kraju oraz ocena ich znaczenia dla danej praktyki edukacji
rodzicow,

5. Wspdlne rozwijanie strategii edukacji rodzicéw przede wszystkim
dla takich rodzicow, ktérych przy pomocy zwyktych miejsc i metod
edukacji dorostych nie mozna zmotywowaé Ilub trudno jest
zmotywowa¢ do korzystania z ofert ksztalcenia (zwlaszcza dla
rodzicow znajdujacych sie w szczegdlnie trudnych sytuacjach
zyciowych/ grupach marginesowych),
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6. Wspomaganie debaty na temat edukacji ustawicznej zwtaszcza w
obszarze rozwoju komponentéw socjalnych i ich przekazywania w
ramach wychowania(edukacja rodzicow),

7. Rozwijanie efektywnego partnerstwa pomiedzy organizacjami
partnerskimi jako postawy do ewentualnych dalszych dziatan,

8. Mozliwe cele sredniookresowe:

a. wspoélny rozwdj, testowanie i ogodlnoeuropejskie
rozpowszechnianie programoéw edukacji rodzicéw,

b. regularna wymiana oraz przekazywanie wiedzy i
doswiadczen,

c. rozbudowa partnerstwa w siec.

Obszary tematyczne
(dziedziny ogoélnej niezawodowej edukacji oséb dorostych,
jakich projekt dotyczy)

1. Edukacja rodzicow
2. Kraje UE
3. Kwestie interkulturowe

Grupa docelowa stuchaczy
(dla catego projektu a w szczegoélnosci dla organizacji
polskiej — charakterystyka grupy)

1. Rodzice/wychowawcy/rodziny

2. Grupy defaworyzowane spotecznie i ekonomicznie, bezrobotni

3. Kobiety
Rodziny polskie biorgce udziat w projekcie to podopieczni MOPR. Rodziny
okreslane jako ,dysfunkcyjne czy dysfunkcjonalne” —rozbite (najczesciej
samotne matki), uzaleznione (alkohol), niewydolne wychowawczo, biedne
(niskie dochody), wielodzietne, bezrobotne. Wszystkie zamieszkujg w
$srodmiesciu Lublina-dzielnice o niskim statusie spotecznym uchodzaca za
enklawe biedy i patologii spotecznej. Sa to przewaznie kobiety z grup
defaworyzowanych spotecznie ze wzgledu na swoj status spoteczny i
warunki materialno-bytowe.

Jakie byty pocz atki projektu
(jak powstat pomyst na projekt, czyja to byta to inicjatywa,
jak poszukiwano partneréw?)

MOPR nie brat udzialu w omawianiu zatozen projektu przed ztozeniem
aplikacji, gdyz tym zajmowat sie przedstawiciel Komisji ds. Rodziny Rady
Miasta Lublin, ktéry wyrazit cheé dotaczenia do projektu na jednym ze
spotkan na Litwie. MOPR zostat ,wybrany” do przygotowania aplikacji i
zrealizowania projektu.

Krotki opis przebiegu projektu:

- spotkania partnerskie za granica i w kraju (kiedy, gdzie,
czego dotyczyty, czy brali udziat stuchacze)

- dziatania krajowe (czy brali udziat stuchacze)

- dziatania upowszechniajgce

- dziatania ewaluacyjne

1. Spotkania partnerskie:

a) 15-18.09.2005 Niemcy — spotkanie koordynacyjne — osobiste poznanie
sie odpowiedzialnych os6b z poszczegdinych instytucji, ustalenie gldbwnego
kierunku wspotpracy, przygotowanie Konferencji Rodzin w Wilnie (cele,
metody, harmonogram, podziat odpowiedzialnosci), ustalenie kwestii
wspoOtpracy nad platforma internetowa.

b) 07-12.04.2006 Litwa — Konferencja Rodzin — wymiana informacji na
temat socjalnej sytuacji rodzin i rodzicéw w poszczegoélnych krajach,
wymiana doswiadczen dot. szkolenia rodzin, poznanie sie stuchaczy
projektu.

¢) 08-11.06.2006 Polska — wymiana instytucji uczacych — zapoznanie sie z
dziatalnoscig na rzecz rodzin i réznymi organizacjami w Lublinie, wymiana i
refleksje nad procesem nauczania poprzez partnerstwo, udziat i
wspotdziatanie w Lubelskich Dniach Rodziny.

d) 10-13.10.2006 Niemcy — spotkanie koordynacyjne — ustalenie wspotpracy
na drugi rok projektu, przygotowanie nastepnego spotkania, dalsza praca
nad strong internetowa, zastanowienie sie nad kontynuacjg partnerstwa po
zakonczeniu projektu.

e) 15-18.01.2007 Austria — spotkanie koordynacyjne — dyskusja nad
teoriami i praktykami pracy rodzin i nad czynnikami, ktére wzmacniajg
rodziny, zapoznanie sie z konkretnymi projektami dla rodzicéw, uzgodnienia
i planowanie Konferencji Rodzin w Wiedniu.

f) 30.03-04.04.2007 Austria — Konferencja Rodzin — przedstawienie
sprawdzonych w praktyce programoéw aktywizujgcych rodziny wszystkich
partneréw, lepsze poznanie sie rodzin, wymiana doswiadczen dot.
ksztalcenia rodzin, podsumowanie przebiegu pracy rodzin w
poszczegdlnych krajach.

g) 26-29.06.2007 Niemcy — spotkanie koncowe — podsumowanie i
pozytywna ocena Konferencji Rodzin w Wiedniu, ustalenia dot.
sporzadzenia dokumentacji podsumowujacej projekt, rozwazania dot.
ewentualnej dalszej wspotpracy przy kolejnych projektach.

Stuchacze brali udziat w Konferencjach Rodzin, w pozostatych spotkaniach
udziat brali pracownicy poszczego6lnych instytucji partnerskich.

2. Dziatania krajowe:
-regularne spotkania kobiet z grupy samopomocowej (2 razy w tygodniu), na
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ktdrych uczestniczyty m.in. w warsztatach psychologicznych, doradztwie
zawodowym, planowania budzetu rodzinnego, kursie jez. angielskiego,
obstugi komputera, kursie kulinarnym, w spotkaniach z dietetykiem,
prawnikiem, ksiedzem,

- zorganizowanie ,, Integracyjnej kawiarenki” — miejsca wspdlnych spotkan
uczestniczek grupy samopomocowej podczas ktérych rozmawiaty na
dowolne tematy, wymieniaty sie pogladami, wykonywatly ozdoby na
kiermasze, spotykaty sie z ciekawymi ludzmi z Lublina,

- grupa samopomocowa wspolnie z rodzinami przeprowadzita remont 3
mieszkan swoich uczestniczek,

- organizowanie kiermaszy okolicznosciowych,

- udziat w lokalnych wydarzeniach kulturalnych i religijnych,

- przygotowanie pielgrzymki do Wioch (zebranie funduszy, organizacja
calego wyjazdu i pobytu we Wioszech).

W ramach realizacji projektu korzystano z doswiadczen lubelskiej Fundacji
Szczesliwe Dziecinstwo realizujac jej program autorski , Nasza Rodzina”.

3. Dziatania upowszechniajgce:

- udziat w Lubelskich Dniach Rodziny i prezentacja partnerstwa na forum
publicznym,

- artykuty w lokalnej prasie,

- biezace informacje na temat realizowanego projektu na stronie
internetowej MOPR Lublin oraz na stronie projektu,

- organizacja kiermaszy wyrobo6w rekodzielniczych i przedmiotow
artystycznych uczestniczek grupy samopomocowej,

- wystanie listu do papieza Benedykta XVI o dziatalnosci grupy
samopomocowej oraz z prosbg o btogostawienstwo i otrzymanie
odpowiedzi na niego.

4. Dziatania ewaluacyjne:

- staty monitoring dziatan w trakcie realizacji projektu prowadzony zaréwno
przez opiekuna grupy samopomocowej, jak i pracownikow realizujgcych
projekt,

- ankiety ewaluacyjne dla uczestniczek grupy samopomocowej na koniec
realizacji projektu.

Liczba stuchaczy aktywnie uczestnicz
projekcie

- w dziataniach krajowych

- w wyjazdach zagranicznych

acych w

W dziataniach krajowych aktywnie uczestniczyto 7 rodzin. Na Konferencje
Rodzin na Litwe pojechato 12 oséb , za$ na Konferencje Rodzin do Wiednia
pojechata 1 osoba z grupy samopomocowej, co wynikato z braku srodkéw
finansowych na udziat wiekszej liczby oséb.

Produkty projektu

- strony internetowe (prosze podac adres)

- publikacje (prosze podac¢ nazwe)

- materialy dydaktyczne i inne wspierajace cele projektu (w
tym CD, filmy)

- programy szkoleniowe, scenariusze

- prace artystyczne, przedstawienia

-inne...

1. strona internetowa: www.edupart.org

2. publikacje (ksigzki, biuletyny, broszury): ,Ksztattowanie zycia rodzinnego i
wychowania w $wietle zawodu lub dziatalnosci zarobkowej” ;

3. Raporty, materialy, opracowania: ,Rodzina polska na przetomie wiekéw.
Kierunki i uwarunkowania przemian wspotczesnej rodziny”, ,,Czynniki
wzmacniajgce rodzine-uwarunkowania spéjnosci matzenstwa i rodziny”.

4. Programy szkoleniowe: ,Nasza Rodzina”.

5. Zorganizowanie kiermaszy wyrobow rekodzielniczych i przedmiotéw
artystycznych uczestniczek grupy samopomocowe;.

5. Wyremontowanie 3 mieszkan uczestniczek grupy samopomocowe;j.

6. Artykuty w lokalnej prasie na temat dziatalnosci grupy samopomocowe;.
7. Lekcje jezyka niemieckiego dla pracownikéw polskiej instytucii.

Ktére z powy zszych produktéw wykorzystano po
zakonczeniu projektu, upowszechniono?

Program szkoleniowy: ,Nasza Rodzina”

Wptyw udziatu w projekcie na organizacj
i jej pracownikow

(co data wspétpraca miedzynarodowa bezposrednio, a co z
perspektywy czasu, czy wdrozono nowe programy
nauczania, rozwinieto oferte edukacyjna, poprawiono
sposéb zarzadzania organizacja, pracownicy nabrali
nowych umiejetnosci?)

e polsk g

pracownicy polskiej instytucji zdobyli nowe umiejetnosci,

zdobyli lub poszerzyli znajomosc¢ jezyka niemieckiego,

zdobyli doswiadczenie w realizacji projektéw miedzynarodowych,
uzyskali wiedze na temat sytuacji socjalnej rodzin w innych krajach
UE.

el el

Wptyw udziatu w projekcie na polskich stuchaczy
(prosze podac bezposredni wptyw oraz obserwacje Panstwa
z perspektywy czasu, tzn. czy udziat projekcie zmienit cos w
zyciu niektorych stuchaczy, np. na skutek rozwiniecia
kompetencji kluczowych, nabrania pewnych umiejetnosci?)

1.  uczestniczki projektu podjetly prace- cenig jej wartos¢é, szanuja jq i
dbajg o jej utrzymanie;

2. zwiekszyla sie ich motywacja do zmiany swojego zycia i zmiany
swojej rodziny;
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3. zmienita sie ich postawa z roszczeniowej na postawe inwestora —
osoby kreujacej dziatalnosé Grupy, twérczej i pomystowej;

4.  zyskaly $miatos¢ i odwage wobec publicznych wystapien i wobec
mediéw (prasa, radio czy telewizja);

5. przetamaly bariery psychologiczne (wieksze poczucie wiasnej
wartosci, wyzsza samoocena, wieksza wiara w swoje mozliwosci,
asertywne zachowania wobec réznych sytuacji zyciowych,
mniejszy stres i emocje w konfliktach, rozwigzywanie probleméw
bez agresji i przemocy, poprzez zrozumienie i mitos¢, Smiatosé i
odwaga wobec sytuacji trudnych);

6. przetamaly bariery spoteczne (wspétpraca i wspétdziatanie w
grupie, otwartos¢, zrozumienie, ,wyjscie z domu” — poznanie
nowych ludzi, zmiana stylu zycia);

7. przetamaly bariery instytucjonalne ( brak strachu w zatatwianiu
spraw urzedowych, w kontaktach z instytucjami);

8.  dzieki uczestnictwu w warsztatach ze specjalistami (psycholog,
doradca zawodowy, duszpasterz, i inne) zdobycie nowej wiedzy,
che¢ kontynuowania nauki i dziatania, powr6t do zycia w
spoleczenstwie;

9. dzieki praktyce (remonty, kurs kulinarny, jezyk angielski, warsztaty
Z pierwszej pomocy, itp.) poznaly swojg wartos¢ i odkryly swoje
mozliwosci;

10. nabyly umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania probleméw
nie tylko poprzez przemoc, alkohol czy inne natogi;

11. zwiekszylta sie ich samodzielnos¢ w wypetnianiu obowigzkéw
rodzica, $wiadomos$c¢ o zagrozeniach i skutkach, jakie niesie za
sobg patologia;

12. aktywnie i otwarcie zaczely wigczac sie w zycie nie tylko w
rodzinie, ale i zycie w Srodowisku lokalnym:;

13. dostrzegly potrzebe edukaciji i ksztatcenia sie;

14. staly sie odpowiedzialne za powierzone im zadania, za siebie

nawzajem.
Opinie stuchaczy i pracownikdw o projekcie — Wszystkie kobiety z grupy samopomocowej zgodnie odpowiedzialy, ze
cytaty z wypowiedzi projekt wptynat w sposdb pozytywny na ich zycie, gdyz m.in. ,statam sie

bardzo otwarta na ludzi, stalam sie bardzo odwazna w decyzjach, umiem
radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach swoich i rodzinnych”, ,statam sie
bardziej otwarta na ludzi. Zrozumiatam, ze rodzina jest najwazniejsza w
zyciu, ale réwniez ze wokét siebie mam duzo przyjaciét na ktérych moge
liczy¢ i oni na mnie”, ,potrafie rozwigzywac problemy rodzinne”, ,umiem
rozwigzywac problemy, uwierzy¢ w siebie”.

Pracownicy natomiast stwierdzili, ze projekt poszerzyt ich wiedze z zakresu
edukaciji rodzicow w innych krajach, dzieki niemu zdobyli nowe umiejetnosci
, ponadto projekt zmobilizowat ich do kontynuacji nauki jezyka niemieckiego
po zakonczeniu projektu.

Ew. inne uwagi dotycz ace realizacji projektu Duzym sukcesem projektu jest fakt, ze po zakonczeniu jego realizacji grupa
samopomocowa w dalszym ciggu funkcjonuje.

Przedstawiciel organizacji wypetniaj acy Kart ¢ Imie i nazwisko: Marlena Kawczynska
Data wypetnienia: 21.08.2008
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